PLANUL DE INTEGRITATE AL GARZII FORESTIERE PLOIESTI

I. PREVENIREA CORUPTIE] IN CADRUL GARZII FORESTIERE PLOIESTI

OBIECTIV GENERAL 1. Dezvoltarea unei culturi a tranparentei pentru o guvernare deschisd

Obiectiv specific 1.1. — Cresterea tranparentei institutionale si a proceselor decizionale in cadrul Garzii Forestiere Ploiesti

Masuri/obiecti | Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen Responsabili Buget
ve, actiuni
|.1 Asigurarea | Numdr de informatii Resursd financiaré Pagina de internet a Permanent | Serviciul financiar —contabil, juridic | Nu e cazul
functionalitatii | publicate insuficientd Personal institutiel si administrativ, Comp. Resurse
site-ului neinstruit umane, Comp. Achizitii publice
institutiei, Numar de structuri care Cetateni neinteresati Adrese
publicarea si incarcd informatii in website
actualizarea E-mail-uri
periodici a
informatiilor
publice
destinate
cetitenilor
Numarul si tipul de Furnizarea cu intdrziere a Pagina de internet a Permanent | Serviciul financiar —contabil, juridic | Nu e cazul

1.2 Asigurarea
5
imbunétatirea
accesului la
informatii de
Interes public sl
eficientizarea
activitatilor
aferente

informatii de interes public
publicate din proprie
inifiativa

Lista cu informatiile publice
din oficiu

Rata de rdaspuns la solicitéri
de informatii (numar de
raspunsuri/ numadr de
solicitari)

Numar rapoarte de evaluare
a implementarn Legii nr.
544/2001

Numar rapoarte de activitate
ale institutiel

Programul de audiente
pentru cetateni

Numdr de sanctiuni dispuse
pentru incdlcarea

informatiilor solicitate de
citre cetifenl

Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea obligatiilor
legale privind accesul la
informatii de interes public
st a celor privind
transparenta

institutiel

Statistica furnizata in
procesul de autoevaluare
a masurilor preventive

Rapoarte de evaluare a
implementarii Legii
nr. 344/2001

Rapoarte de activitate
ale institutiei publicate
anual

si administrativ, Comp. Resurse
umane, Comp. Achizitii publice




obligatiilor de transparentd
decizionald si de asigurare
a accesului la informatii de
interes public prin
publicarea acestora din
oficiu

Rata de contestare in
instanta a deciziilor sau
masurilor adoptate

Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse in
rapoartele anuale

il Numarul de persoane care | Nealocarea resurselor | Documente intocmite Anual Persoanele cu functil de conducere in functie
Participarea asigura implementarea | umane si financiare din cadrul Garzn de bugetul
personalului Legilor nr. 544/2001 si nr. Evidenta participare alocat in
responsabil la | 52/2003 Cursuri Serviciul financiar —contabil, juridic | acest scop
cursuri de si administrativ, Comp. Resurse
formare pentru | Numarul de persoane care Dosarele de personal umane
cresterea participd la cursuri de
capacitatii perfectionare
Garzi
Forestiere Numar cursuri de formare
Ploisti de a
furniza
informatii  de
interes public si
de a asigura un
proces
participativ de
calitate
1.4. Publicarea | Numarul de informatii | Nealocarea resurselor | Pagina web a Garzii | Permanent | Serviciul financiar —contabil, juridic
informatiilor de | publicate umane si financiare Forestiere Ploiesti si administrativ, Comp. Resurse
mteres  public umane, Comunicare si1 relatn cu
de catre Garda | Respectarea  prevederilor | Site-ul institutiel mass-media
Forestiera legale in vigoare nefunctional
Ploisti
Obiectiv specific 1.2. — Cresterea tranparentei proceselor de administrare a resurselor publice
1. Publicarea in | Informatii publicate 1in | Lipsa  informatiilor  cu | Pagina web a institutiei Permanent | Serviciul financiar —contabil, juridic
format deschis a | format deschis care sa | privire la buget si executie si  administrativ,  Compartiment

indicatorilor

cuprinda urmétoarele date:

bugetara;

comunicare sirelatili cu mass-media




economici si de

- Datele financiare

performanta ale mstitutier; Lipsa resurselor/ resurse

(inclusiv a - Indicatorii de insuficiente pentru

bugetului) performanta; realizarea acestora.

2.Realizarea pe | Numidr de documente in | Intdrzieri in  publicarea | Sectiune  realizati - | Permanent | Comp. Investitii si achizitii Nu  este

pagina de | domeniu publicate documentelor Pagina de internet a cazul.

internet a Institutiel

institutiel a unei | Pagina de internet

sectiuni cu tema | actualizatd periodic Documente in domeniu

achizitii publice publicate

unde vor fi

publicate toate

procedurile de

achizitie publica

s1  confractele

incheiate

3.Publicarea Numar seturi de date | Lipsa resurselor Pagina web a institutie Anual Serviciul financiar —contabil, juridic | Nu  este
si administrativ, Comp. Resurse | cazul.

anuald in format

deschis a
indicatorilor de
performanta

elaborati s

monitorizati  in
cadrul Strategiei
Nationale
Anticoruptie

publicate in format deschis

Tipuri seturi de date
publicate in format deschis

umane

II. CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE A ANGAJATILOR GARZII FORESTIERE PLOIESTI

OBICETIV GENERAL 2. Cresterea integritdtii institutionale prin includerea mdsurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale i
i evaluarea lor periodicd ca parte integrantd a performantei administrative
Obiectiv specific 2.1 Imbundtifirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a
riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

1.Publicarea Lista publicata Absenta informatiilor cu | Pagina web a institutiei Anual, Inspectorul sef. Nu este
listei Evaluare SCIM publicata privire la incidentele de incepand cu | Personal cu functin de conducere cazul.
incidentelor de integritate 2018 Consilierul de etica

integritate si a

masurilor de
remediere,
alaturi de

rezultatele

Absenta evaluarii
implementarii standardelor
SCIM




evaluarii SCIM

2. Organizarea/
derularea/
asigurarea
participarii la
programe de
crestere a
oradului de
constientizare si
a nivelului de
educatie
anticoruptie a
personalului
propriu: (ex:
sesiuni de
instruire/
intalnirl/ grupurs
de lucru in
domenii ca:
achizitii publice,
eticd, consiliere
etica,
management
financiar,
resurse umane,
transparenta,
acces la
informatii de
interes public,
declararea
averilor,
conflicte de
interese,
imcompatibilitafi
. sistem de
control intern-
managerial,
declararea
cadourilor,
pantouflage,
avertizarea in
Interes public,
Lt

Nr. programe  derulate/
activitati de formare

Nr. participanti

Nr. module de curs derulate
Nr. certificate de participare

Resurse financiare
insuficiente
Grad scazut de participare

Rapoarte de activitate
Liste de prezenta
Certificate de participare/
absolvire

Permanent

Inspectorul sef.
Personal cu functii de conducere
Consilierul de etica

Se va
gstima in
functie de
numarul
participanti
lor,
continutul
programul
ui etc.




3.Implementare

a in cadrul
institutiei a
standardelor
legale de
integritate,
precum Si

aplicarea
corelativa de
masuri
manageriale
corective

Numar standarde de
Integritate stabilite

Numarul si tipul de masuri
manageriale corective
aplicate

Lipsa interesului
personalului de conducere

Site-ul Garzn Forestiere

Ploiesti

31.12.2020

Inspectorul sef,
Personal cu functi de conducere
Consilierul de etica

Nu
cazul.

este

Obiectiv specific 2.2 Cresterea eficienfei misurilor preventive anticorupfie prin remedierea lacunelor §i a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de eticd,
protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare

|.Implementare | Act administrativ elaborat Neimplicarea personalulul | Documente elaborate 31.12.2020 | Sefii structurilor Garzii Forestiere Nu este
a cadrului | Atributii clare de conducere Ploiesti cazul.
normativ Numar activitdti de instruire
privind a consilierilor Consilierul de etica
consilierul  de | Numair activitdti desfasurate
eticd/ consilierul | de consilieri
pentru
integritate
OBICETIV GENERAL 3. Consolidarea integritafii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de corupfie
Obiectiv specific 3.1 Cresterea integritdatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in cadrul Garzii Forestiere Ploiesti
|.Implementare | Decizie adoptata si Neaprobarea deciziei | Decizia G.F. Ploiesti 31.12.2020 | Personal cu functii de conducere Nu este
a conceptiel | implementata Garzii Forestiere Ploiesti si Consilierul de etica cazul.
privind neimplementarea el
organizarea sl
desfasurarea
activitiatilor de
Iintegritate Sl
anticoruptie  in
cadrul institutiel
OBICETIV GENERAL 4. Cresterea gradului de cunoastere si infelegere a standardelor de integritate de citre angajafi
Obiectiv specific 4.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul
1.Participarea Nr. activitdti desfasurate Nealocarea fondurilor Documente de evidentd a | De cite ori Personalul cu functii de conducere Din
personalului Nr. persoane participante la activitatilor este necesar bugetul
Gérzii activititi Gérzil
Forestiere Rezultate chestionare Documente de evidentd a Forestiere
Ploiesti la | aplicate persoanelor participante Ploiesti

activititile  de
informare sl




instruire
anticoruptie

2.Participarea Nr. activitati desfasurate Nealocarea fondurilor Documente de evidentd a | De cate ori Personalul cu functii de conducere | Din
personalului la | Nr. persoane participante la activitatilor este necesar bugetul
activitatile activitati Gérzii
privind regimul | Rezultate chestionare Documente de evidentd a Forestiere
interdictiilor, aplicate persoanelor participante Ploiest

conflictelor de
interese Sl
declararea
averilor

IHT.COMBATEREA CORUPTIET IN CADRUL GARZII FORESTIERE PLOIESTI
OBICETIV GENERAL 5. Consolidarea performangei de combatere a corupfiei prin mijloace penale §i administrative
Obiectiv specific 5.1 Informarea organelor de urmdrire penalid competente despre constatarea comiterii unor infractiuni de citre personalul Gdrzii Forestiere Ploiesti,
precum si aplicarea sanctiunilor in cazul incalcdrii

|.Informarea Numar persoane implicate si | Constatarea infractiunilor | Documente de control | Permanent | Personalul cu functii de conducere | Nu este
organelor de | rezultatele informérilor S neinformarea | intocmite cazul.
urmdrire penald | fdcute personalului abilitat si/sau | Informdrile pe  cale Compartiment juridic
competente Numdr informdri facute a organelor competente ierarhicd ale personalului
despre de conducere
constatarea
comiterii  unor
infractiuni  de
citre personalul
institutiel
2.Aplicarea de | Numar abateri constatate Constatarea abaterilor si | Documente intocmite de | Permanent | Personalul cu functii de conducere | Nu  este
sanctiuni Numadr persoane implicate neinformarea personalului | comisiile de disciplina si cazul.
disciplinare cu | Numar sanctiuni aplicate cu atributii in domeniu organele de control Comisia de disciplina
caracter disuasiv | Numdr informari realizate si
pentru diseminate Musamalizarea cazurilor
incdlcarea
standardelor de Neaplicarea sanctiunilor in
integritate conformitate cu gravitatea
abaterilor comise

Obiectiv specific 5.2.Identificarea si prevenirea cazurilor de incompatibilititi si conflicte de interese in cadrul Gdrzgii Forestiere Ploiesti
|1.Depunerea Numir de declaratii de avere | Nedepunerea declaratiilor | Documente inaintate la | Anual pand | Compartimentul resurse umane Nu este
declaratillor de | si de interese depuse de avere si de interese ANI la data de 15 cazul.
avere s1 de iunie sl Ori

interese

Numar de declaratn de avere
si de interese comunicate la
ANI

Netrimiterea la ANI a
declaratiilor de avere si de
Interese

de cdate ori
este necesar
conform




Numadr persoane care nu au
depus declaratiile de avere si
de interese

prevederilor
legale

Obiectiv specific 5.3. Consolidarea mecanismelor

de control

I. Consolidarea
autonomiel
operationale a
structurilor de
control intern si
audit si
constientizarea
factorilor de
decizie de la
nivelul
institutiilor
implicate cu
privire la rolul
sistemelor de
control
intern/manageri
al

Nr. de angajati raportat la
volumul de activitate

Resurse materiale alocate

Nr. de recomandari
formulate/ implementate

Resurse umane si

financiare insuficiente

Rapoarte anuale de
activitate

Permanent

Inspector sef
Compartiment audit.

Se va
estima in
functie de
necesarul
de resursa
umana.

2.Auditarea
internd. o data la
doi ani, a
sistemului/
masurilor de
prevenire a
coruptiel la
nivelul

institutiei

Nr. recomandari formulate
Gradul de implementare a
masurilor preventive
anticoruptie

Resurse umane
insuficiente

Rapoarte de audit
Rapoarte de activitate

[.a 2 ani

Inspector sef
Compartiment audit.

Nu este
cazul.

3.Aplicarea de
| sanctiuni
disciplinare cu
caracter disuasiv
pentru
incdlcarea
standardelor
etice s1 de
conduitd
anticoruptie la

Nr. de sesizéri primite

Nr. sesizari solutionate/in
curs de solutionare

Nr. si tipul de sanctiuni
dispuse

Nr. de decizi ale comisiel de
disciplind anulate sau
modificate in instantd

Nr. de persoane care au
savarsit in mod repetat

Caracter formal al
activitiatil comisieil de

disciplina

Pregatire/ informare
insuficientd a personalului
Practica adoptéarii celor
mal usoare sanctiuni/

nesanctionarii

Decizii ale comisiel de
disciplina

Permanent

[nspector sef
Comisia de disciplind

Nu este

cazul.




nivelul  tuturor
angajatilor

abateri

4 Publicarea/
difuzarea
periodicd a unui
raport  privind
sanctiunile

disciplinare

Nr. rapoarte publicate/
difuzate

Intarzieri in
publicare/difuzare

Raport publicat pe
reteaua intranet
Lista difuzare

Permanent

[nspector sef
Compartiment resurse umane

Nu este
cazul.

OBICETIV GENERAL 6. Cresterea gradului de implementare a mdsurilor anticoruptie pentru aprobarea planului de integritate
Obiectiv specific: Consolidarea integritdtii institutionale prin aplicarea prevederilor planului de integritate

1.Adoptarea
declaratiel de
aderare la valorile
fundamentale,
principiile,
obiectivele S
mecanismul  de
monitorizare a
SNA,
diseminarea sa in
cadrul institutiel

Declaratia de aderare

Reticentd in semnarea/
asumarea documentului de
catre conducerea institutiel

Document aprobat

Publicare pe pagina web

a institutiel

12.06.2017

Compartiment resurse umane

Nu
cazul.

este

2.Desemnarea
grupului de lucru
pentru
implementarea
Strategiei
Nationale
Anticoruptie
2016 — 2020

Decizie emisi

Intarzieri in desemnarea/
reactualizarea componentei
grupului de lucru

Document aprobat

04.06.2018

Inspector Sef

Nu
cazul.

gste

3.Consultarea
angajatilor in
procesul de
elaborare a
planului de
integritate

Nr. de angajati consultati
cu privire la elaborarea
planului de integritate

Caracter formal al
consultarn
Neparticiparea/

neimplicarea angajatilor

Propuneri primite de la

angajati

Grupul de lucru —responsabil SNA

Nu
cazul.

este

4 Aprobarea  si
distribuirea in
cadrul institutiei a
planului de
integritate,

precum S
publicarea

Plan de integritate aprobat
si diseminat ( sedintd )

Nr. de angajati informati cu
privire la aprobarea
planului de integritate
Modalitatea de informare a
acestora (sedinta)

Nedistribuirea planului

Plan  de
aprobat
Minutd/
mail/

cunostinti

circulard/
listi de luare la

Integritate

o

Grupul de lucru —responsabil SNA

Nu

cazul.

este




| documentului pe
site-ul institutiei

Plan de integritate publicat |
pe site-ul institutiei |

3.Evaluarea
- anuald a modului

a planului s

I Bl
| vulnerabilititile

nou identificate

de implementare -

adaptarea
acestula la
riscurile 3] |

Grad de implementare a |
planului de integritate |
Masuri  noil  introduse/
revizuite

7.Realizarea pe
pagina de internet
a institutiei a unei
sectiuni  dedicate
“domeniului

| Integritate in care

declaratia de
aderare, planul de
- Integritate.
rapoartele de
autoevaluare.,
informatii,
exemple de bune
| practici, in

domeniu etc

| vor fi publicate: |

1

Sectiune distinctd creata pe

website
Numar de
publicate

materiale |

Caracter formal al | Raport de evaluare Anual [nspector Sef Nu  este
evaludrii i' Grupul de lucru —responsabil SNA | cazul. |
Neparticiparea/ 5 '
neimplicarea angajatilor
| |
* | |
[ntarziert in actualizarea | Pagina web a institutiei Anual | Inspector Sef nu  este I
Grupul de lucru —responsabil SNA | cazul. |

informatiilor
[ntarzier1 in  realizarea
sectiunii/ incdrcarea cu
date a sectiunii cauzate de
supraincdrcarea cu

sarcini a  personalului
| implicat

' Lipsa personalului
specializat

alte |




